
CERTIFICACIONES
P O R  C O M P E T E N C I A S  L A B O R A L E S

AVALADAS POR:

REGISTRADAS EN:



Somos una empresa conformada por un staff de profesionales altamente 
capacitados, competentes y comprometidos con la responsabilidad social 
corporativa, encargados de producir, generar y gestar una gama de soluciones a la 
medida de nuestros clientes.

¿QUIÉNES SOMOS?

Proporcionar a nuestros clientes servicios profesionales de capacitación, consultoría 
y asesoría empresarial enfocada al desarrollo del capital humano en el sector 
público y privado.

MISIÓN

Ser un organismo líder en asesoría y capacitación, con una estructura organizacional 
sólida, integral y eficiente.

VISIÓN

w w w . h j c o n s u l t i n g . c o m . e c

BENEFICIOS DE TRABAJAR CON HJ CONSULTING MANAGEMENT

CALIDADCOMPROMISO CONFIANZA



Solicitud del 
candidato

Evaluación Entrega de 
resultados

Registro en la 
SENESCYT

Llenar la solicitud de 
requerimiento de 

certificación con 
mínimo 3 días de 

anticipación.

El evaluador 
designado será el 

encargado de 
revisar y calificar el 

exámen.

Una vez aprobado, 
se procede al 

realizar los registros 
correspondientes y 

a la entrega del 
certificado.

Realizar el método 
de evaluación 

teórico y práctico. 
Se aprueba con el 

70% y 100% 
respectivamente.

FASES PARA OBTENER NUESTRAS CERTIFICACIONES



PREVENCIÓN EN
RIESGOS LABORALES
CONSTRUCCIÓN Y
OBRAS PÚBLICAS
Conocer los conceptos básicos de la Prevención de Riesgos 
Laborales, así como la reglamentación de las actividades 
laborales en Construcción y obras públicas con el fin de 
reducir los riesgos en accidentes laborales y enfermedades 
ocupacionales de los trabajadores.

Generar conciencia al personal de las medidas de seguridad 
preventivas a adoptar frente a la construcción y obras 
públicas, así como las disposiciones a tener en cuenta para el 

AÑOS DE AVAL
EL SENESCYT

4
AÑOS DE AVAL
EL MINISTERIO
DEL TRABAJO

4



PREVENCIÓN EN
RIESGOS LABORALES

ENERGÍA ELÉCTRICA
Conocer los conceptos básicos de la Prevención 
de Riesgos Laborales, así como la reglamentación 
de las actividades laborales de instalaciones de 
energía eléctrica, con el fin de reducir los riesgos 
en accidentes laborales y enfermedades ocupa-
cionalesdelos trabajadores.
Generar conciencia al personal de las medidas de 
seguridad preventivas a adoptar frente al riesgo 
eléctrico, así como las disposiciones a tener en 

AÑOS DE AVAL
EL SENESCYT

4
AÑOS DE AVAL
EL MINISTERIO
DEL TRABAJO

4



ASISTENCIA EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL

E s t a c e r t i fi c a c i ó n b u s c a f o r m a r 
expertos capaces de desempeñarse 
en evaluación de riesgos laborales, 
investigaciones de accidentes de 
trabajo, señaléticas de seguridad 

AÑOS DE AVAL
EL SENESCYT

5
AÑOS DE AVAL
EL MINISTERIO
DEL TRABAJO

5



PREVENCIÓN EN
TRABAJO DE ALTURAS

Capacitar en forma integral a los participantes en los 
conocimientos y destrezas fundamentales de Seguridad 
Laboral y manejo adecuado de los equipos de seguridad para 
trabajos en altura.

A fin de que los trabajadores tengan el suficiente 
conocimiento y capacidad
de prevenir los riesgos de caída sobre estructuras 
provisionales.

AVALADO POR
EL MINISTERIO
DEL TRABAJO



CERTIFICACIÓN EN
SOLDADURA

AÑOS DE AVAL
EL SENESCYT

5
AÑOS DE AVAL
EL MINISTERIO
DEL TRABAJO

5

Conocer los principios básicos de soldadura, funcionamiento 
de los equipos de soldar, selección del material base y materi-
al de aporte de los procesos de soldadura Smaw, Gmaw y 
Gtaw para ejecutar una adecuada junta.

Demostrar en base a prácticas de taller la aplicación de los 
procesos de soldadura para la unión de piezas metálicas 
tanto en espesores delgados como gruesos.

Certificar en los participantes el desarrollo de las habilidades 
adquiridas en la aplicación de losprocesos de soldadura más 
aplicados en la industria.



HJ Consulting
Management

@hjconsulting
management

Victor Hugo Sicouret y Alberto Núques

www.hjconsulting.com.ec

099 566 3290 - info@hjconsulting.com.ec

AVALADOS POR:


